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Pressemitteilung von SIZE Success zur Situation zwischen Schalke 04-
Stürmer Kevin Kuranyi und Bundestrainer Joachim Löw 
 
 

Setzt der DFB den Weltmeister-Titel aufs Spiel? - 
Aus Überzeugung?  
Management-Berater Hannes Sieber analysiert die Hintergründe 
 

„Für alle Zeiten …“ wird Kevin Kuranyi aus der deutschen National-
mannschaft ausgeschlossen. Weil er sich einmal das Spiel der Kollegen 
nicht von der Tribüne aus ansehen wollte. Weil er gegangen ist, in der 
Halbzeitpause eines Länderspiels vor zwei Jahren. Und das, so scheint es 
feste Überzeugung des DFB und seines Bundestrainers Joachim Löw zu 
sein, rechtfertigt es, einen der derzeit besten Stürmer der deutschen 
Fußball-Bundesliga nicht für die WM zu nominieren.  
 
Hannes Sieber, renommierter Management-Berater für bekannte 
nationale und internationale Unternehmen, hat beide Seiten einmal 
unter anderen Gesichtspunkten analysiert: Welche Überzeugungen und 
Persönlichkeitstypen stecken eigentlich hinter dieser Auseinander-
setzung? Sein Fazit: 
 
„Der DFB, ein Verein, der schon mal acht Ordnungen und fünf 
Satzungen auf seiner Homepage zum Download bereit hält, steht für 
Werte, Ansichten und Überzeugungen. Er hält auf Ordnung. Typische 
Anzeichen für eine bewahrende Vereinskultur, für die das Festhalten an 
Werten, an dem was ‚Richtig‘ und was ‚Falsch‘ ist, offensichtlich oberste 
Priorität hat.“ 
 
Auch die Verschiebung einer Entscheidung auf Ende April ist typisch für 
sogenannte Bewahrer. „Man tut sich sehr schwer damit, eine Ent-
scheidung zu treffen, oder hier eine einmal getroffene Entscheidung 
wieder zu ändern! Der Bewahrer will es unbedingt richtig machen und 
verschiebt daher solche Entscheidungen, bis es nicht mehr geht.“ 
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Und Kuranyi? „Abgesehen von seinen fußballerischen Qualitäten als 
Stürmer ist er eher unauffällig. Er liebt seine Familie, macht meist am 
selben Ort Urlaub, geht unspektakulären Hobbies nach. Einmal hat er 
sich nicht an die ‚Ordnung‘ des DFB gehalten. Er hat sich dafür ent-
schuldigt, öffentlich wie privat bei Löw und weiß nicht, was er noch tun 
soll. Er scheint ein einfühlsamer, anpassungsfähiger Typ zu sein, freund-
lich und umgänglich.“ 
 
Sieber spricht aus seiner langjährigen Erfahrung und aus zigtausend Be-
ratungen von Managern und Führungskräften in Unternehmen. Er findet 
es normal, dass es bei unterschiedlichen Persönlichkeiten und unter-
schiedlichen Strukturen zu Missverständnissen kommen kann, allerdings 
müssen solche Missverständnisse nicht sein: „Objektiv betrachtet, von 
der Leistung her spricht überhaupt nichts gegen Kevin Kuranyi. Er hat 
lediglich einmal einen Fehler begangen. Würde der DFB mit seinen Mit-
arbeitern in der Verwaltung ähnlich restriktiv umgehen - bei einem 
Fehler bekommt man sofort die Kündigung - würde die Fluktuation 
ziemlich hoch sein. Kann sich ein Unternehmen so etwas leisten und 
warum will man es sich ‚unbedingt‘ bei einem Spieler leisten?“ 
 
„Natürlich“, räumt Sieber ein, „ist es für Menschen, die derart in der 
Öffentlichkeit stehen, wie Löw und die Verantwortlichen beim DFB, 
schwierig, sich flexibel oder gar nachgiebig zu zeigen. Dennoch gibt es 
Möglichkeiten, die Situation zu bereinigen und mit einer gut auf-
gestellten Mannschaft nach Südafrika zu reisen. Ohne dass jemand das 
„Gesicht verlieren“ muss – eine große Angst von bewahrenden 
Menschen und Organisationen. 
 
Einen Tipp für Löw und den DFB hat Sieber: „Egal wie erfolgreich die 
deutsche Mannschaft bei der WM ohne Kuranyi sein wird – den WM-
Titel ausgenommen – Löw und der DFB werden immer Vorwürfe be-
kommen, dass man mit Kuranyi noch erfolgreicher gewesen wäre. Lässt 
man Kuranyi dagegen mitspielen, wird sich niemand darüber beklagen.“ 
 
Für weitere Fragen steht Hannes Sieber gerne zur Verfügung. 
 
_____________________________________________________ 

 

Weitere Informationen zu den SIZE Success Persönlichkeiten finden Sie 

in unserem Pressebereich: 

www.presse.sizesuccess.de 
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Melden Sie sich für unseren Newsletter an: 

www.presse.sizesuccess.de/presseverteiler.php 

 
Pressekontakt: Telefon +49 (0)8341 9558 674 
Mail: presse@sizesuccess.de 
 

 

Über SIZE Success 

SIZE Success wurde 1983 gegründet. Seither berät und trainiert das Unternehmen 
Fach- und Führungskräfte in nationalen und internationalen Unternehmen. Seit 1999 
entwickelte Hannes Sieber gemeinsam mit seinen Trainerkollegen das SIZE 
Persönlichkeits- und Potenzialanalysemodell stetig weiter. 
 
In Deutschland, Österreich, der Schweiz und Großbritannien sind über 
60 von SIZE Success zertifizierte Berater, Trainer und Coach tätig. 
 


