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SIZE Success
Persönlichkeitsmodell
Das SIZE Success Persönlichkeitsmodell ist ein neues, integratives
Persönlichkeits- und Kommunikationsmodell – leicht verständlich
und sofort praktisch umsetzbar.

Es ist unmittelbar nützlich für jeden, der seine eigenen Stärken, Be-
gabungen und Talente kennen lernen will. Für jeden, der mit ande-
ren schneller in Kontakt kommen und seine Botschaft erfolgreicher
kommunizieren will - besonders für Führungskräfte, Manager, Ver-
käufer, Berater und Trainer.

Das SIZE Success Modell unterscheidet sechs verschiedene Persön-
lichkeiten, denen man täglich begegnet. Sie sind unverwechselbar
durch typische Charaktereigenschaften, Stärken, Talente, Bedürf-
nisse, Kommunikationsmuster und Stressverhalten.

Die am stärksten ausgeprägten Persönlichkeitsanteile bestimmen
die Stärken und Talente, die Kontakt- und Kommunikationsmuster
im Alltag.



Das SIZE Success Modell basiert auf den wissenschaftlichen Erkennt-
nissen der Transaktionsanalyse Eric Bernes und seiner Nachfolger,
auf der Bioenergetik nach Alexander Lowen und Ron Kurtz und auf
der klassischen Entwicklungspsychologie.

Diese Konzepte werden seit Jahrzehnten in der Beratung und Perso-
nalentwicklung verwendet. Sie sind das Beste aus 50 Jahren For-
schung und Entwicklung in der Psychologie.

SIZE Success hat diese Konzepte zu dem leicht verständlichen und
hoch wirksamen SIZE Success Persönlichkeitsmodell zusammenge-
stellt - kompakt und anwendungsorientiert.

SIZE Success hilft, die eigene Persönlichkeit und die Persönlichkeit
anderer Menschen schnell zu erkennen und erfolgreich in Kontakt
mit anderen zu treten.

Wissenschaftliche
Basis



SIZE Success verbessert die Kommunikationsfähigkeit, das Mo-
tivationsverhalten und die soziale Kompetenz, weil man mit den un-
terschiedlichen Persönlichkeiten erfolgreicher umgehen kann.

Mit SIZE Success erkennt man sicher die eigenen Bedürfnisse und
die Bedürfnisse anderer Menschen, und man kann sich und andere
erfolgreicher motivieren.

SIZE Success hilft typische Stressmuster bei sich und anderen zu er-
kennen, und zeigt, wie man sie zukünftig vermeiden und in erfolgrei-
che Verhaltensweisen verwandeln kann.

Personen und Gruppen, die das Modell anwenden, erleben mehr Ge-
lassenheit, mehr Toleranz und mehr Verständnis. Man kann sich bes-
ser auf die Inhalte und Aufgaben konzentrieren und kommt schnel-
ler zu Ergebnissen.

Das Modell ist ein ganzheitliches Konzept. Auf Basis der besten,
praktisch anwendbaren Erkenntnisse verschiedener psychologischer
Schulen hat SIZE eine verständliche „Landkarte“ menschlicher Ver-
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haltens- und Kommunikationsmuster entwickelt.
Daher können Sie SIZE problemlos mit anderen Persönlichkeits- und
Kommunikationsmodellen verbinden und sichern so Ihre bisherigen
Investitionen in Kommunikations-, Führungs- und Verkaufstrai-
nings.

SIZE beschränkt sich nicht auf die Analyse von Stärken und Fähigkei-
ten. Es gibt unmittelbare Anregungen und Ideen für die persönliche
Entwicklung durch praktische Handlungsoptionen - auf Wunsch un-
terstützt durch die kompakten SIZE Success Persönlichkeitsprofile
und Potential-Analysen.

Das SIZE Success Persönlichkeits- und Kommunikationsmodell ist
schnell und ohne (psychologische) Vorkenntnisse anwendbar: Prakti-
sches psychologisches Grundlagen-Wissen für Jeden in allen Anwen-
dungsbereichen.

Das Modell ist einfach, leicht erlernbar und verständlich.
In einem dreitägigen Training erlernen Sie wesentlichen und hilfrei-
chen Themen des SIZE Persönlichkeits- und Kommunikationsmo-
dells und können sie praktisch umsetzen.

Für Ihre speziellen Anwendungsbereiche sind auch kürzere Trainings-
einheiten möglich.



Persönlichkeits-Profile
Potential-Analysen
SIZE Success Persönlichkeits-Profile und Potential-Analysen erfas-
sen und beschreiben die Begabungen, Stärken, Talente, Persönlich-
keitsanteile und Verhaltensmuster von einzelnen Menschen, von
Teams und Organisationen.

Personal-Entwicklern, Beratern, Führungskräften, Coaches und Trai-
nern, die schnell eine fundierte und umfassende Potential-Analyse
für ihre Mitarbeitenden, Klienten oder Teilnehmer benötigen, steht
damit ein umfassendes Instrumentarium zur Verfügung. Jeder, der
mehr über sich, seine Stärken, Potentiale und (unbewussten) Verhal-
tens-, Erfolgs- und Stressmuster erfahren will, erhält wertvolle Hin-
weise.



SIZE Success Persönlichkeits-Profile und Potential-Analysen erleich-
tern die Auswahl und den Einsatz von Mitarbeitern.
Sie helfen, Entwicklungspotentiale abzuschätzen und Entwicklungs-
maßnahmen zu planen.

Mit einem leicht verständlichen Fragebogen werden die Persönlich-
keitsmerkmale erhoben. Die Auswertung erfolgt in einem übersicht-
lichen, ca. 30seitigen Profil. Das Profil liefert auf verständliche Wei-
se Erkenntnisse, die man in Beruf und Privatleben unmittelbar
umsetzen kann.

Berater und Coaches erhalten zu jedem Profil den Coaching-Bogen
mit Hinweisen zur Entwicklung von Potentialen und zur Umsetzung
im Alltag - ein Zusatznutzen, der SIZE Success von anderen
Systemen abhebt.
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Die SIZE Profile und Potential-Analysen sind umfassend, präzise
und einleuchtend. Sie machen weitere Analysen entbehrlich und ge-
ben die Sicherheit, die richtige Personalentscheidung zu treffen.

Mit Hilfe der Profile lassen sich gezielt geeignete Maßnahmen zur
Weiterentwicklung von Mitarbeitern, Führungskräften und Teams
einleiten.

Die Fragebögen werden per PC ausgewertet und die Profile und Ana-
lysen werden zusätzlich durch die SIZE-Spezialisten kontrolliert.
Das unterbindet wirksam Versuche, die Ergebnisse zu manipulieren,
und gibt den Anwendern zusätzliche Sicherheit.

Nur zertifizierte SIZE Success Coaches mit Lizenz können SIZE Suc-
cess Profile und Potential-Analysen anfordern. Sie besprechen die
Ergebnisse mit dem Anwender in einer qualifizierten Coaching-Sit-
zung, in Beratungsgesprächen oder Entwicklungsworkshops.
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SIZE Profile und Analysen bauen auf wissenschaftlich fundierten, se-
riösen psychologischen Konzepten auf und erlauben so, die eigene
Persönlichkeit, die Stärken und Potentiale aus verschiedenen
Blickwinkeln zu beleuchten.

Nicht zuletzt: SIZE Success kann nach Ihren individuellen Anforde-
rungen Profile und organisationsspezifische Analysemodelle erstel-
len, da bei SIZE Success Forschung, Entwicklung und Auswertung in
einer Hand sind.

Und SIZE ist schnell: Nach Absprache erhalten Sie Ihre Online-Aus-
wertung noch während eines ACs oder Trainings.

Einen zertifizierten SIZE Coach und Berater in Ihrer Nähe finden Sie
unter www.SIZESuccess.de

Oder rufen Sie uns an: (0 81 41)9 55 86 74
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